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KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS PATTIMURA
NOMOR 3570/UN13/SK/2023

TENTANG

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
‘PENGUMPULAN DATA KINERJA PEGAWAI DI LEMBAGA PENGEMBANGAN
PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN (LP3MP)
UNIVERSITAS PATTIMURA

REKTOR UNIVERSITAS PATTIMURA,

Menimbang : a. bahwa untuk mengatur mekanisme, alur atau sistem
Pengumpulan Data Kinerja Pegawai di Lembaga Pengembangan
Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan (LP3MP)
Universitas Pattimura, maka dibutuhkan Standar Operasional
Prosedur (SOP);

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Standar Operasional Prosedur
(SOP) 7"Pengumpulan Data Kinerja Pegawai di Lembaga
Pengembangan  Pembelajaran dan  Penjaminan  Mutu
Pendidikan (LP3MP)” Universitas Pattimura, dengan Keputusan
Rektor;

Mengingat : 1. Undang-Undang R.I. Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang R.I. Nomor 12 Tahun 2012, tentang
Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah R.I. Nomor 4 Tahun 2014, tentang
Penyelenggaraan  Pendidikan Tinggi dan  Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

4. Keputusan Presiden R.I. Nomor 66 Tahun 1963, tentang
Pendirian Universitas Pattimura,;

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi R.I.
Nomor 20 Tahun 2016, tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Pattimura;

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi R.I.
Nomor 62 Tahun 2016, tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi;

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi R.I.
Nomor 52 Tahun 2017, tentang Statuta Universitas Pattimura;

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. Nomor 3
Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi,

9. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. Nomor :
134150/MPK/RHS/KP/2019, tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Pattimura Periode Tahun
2019-2023;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

10. Keputusan Rektor Universitas Pattimura Nomor
282/UN13/SK/2020, tentang Penetapan Kebijakan
Mutu/Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Pattimura;

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PATTIMURA TENTANG

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) "PENGUMPULAN DATA
KINERJA PEGAWAI DI LEMBAGA PENGEMBANGAN
PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
(LP3MP)” UNIVERSITAS PATTIMURA.

: Menetapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) "Pengumpulan Data

Kinerja Pegawai di Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan
Penjaminan Mutu Pendidikan (LP3MP)” Universitas Pattimura.

: Penetapan Standar Operasional Prosedur (SOP) "Pengumpulan Data

Kinerja Pegawai di Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan
Penjaminan Mutu Pendidikan (LP3MP)” Universitas Pattimura,
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen Standar
Operasional Prosedur (SOP) "Pengumpulan Data Kinerja Pegawai di
Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu
Pendidikan (LP3MP)” Universitas Pattimura.

: Keputusan Rektor Universitas Pattimura ini mulai berlaku pada

tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Ambon
pada tanggal, 13 September 2023

REKTOR-UNIVERSITAS PATTIMURA,
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MARRHRYUS JOHANES SAPTENNO
NIP-T96007301988031001
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. Referensi
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UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi,
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi,

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No.
5 Tahun 2020 Tentang Akreditasi Perguruan Tinggi
dan Program Studi,

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan

Tinggi No. 62 Tahun 2016 Tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi,

. Peraturan Rektor UNATTI No. 03 Tahun 2018

Tentang Peraturan Akademik UNPATTI Tahun
2018

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan

Tinggi Rl No. 20 Tahun 2016 Tentang Organisasi
dan Tata Kerja UNPATTI,

. Keputusan Rektor UNPATTI No. 282/UN13/ SK /

2020 tentang Standar Mutw/ SPMI UNPATTI

5. Defenisi

Kinerja merupakan luaran atau output yang
diperoleh pada suatu kegiatan.




6. Prosedur
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Persetujuan kegiatan LP3MP olef Rektor,
Pengorganisasian kegiatan oleh Ketua LP3MP
kepada sub bagian,

Pelaksanaan kegiatan oleh sub bagian,

Pelaporan hasil kerja oleh Sub Bagian kepada
koordinator,

Penyampaian  hasil kerja kepada Sckretaris
LP3MP,

Persetujuan hasil kerja oleh Ketua LP3MP,
Pelapran dan penyampaian hasil kerja kepada
Rektor.

Selesai.

7. Dokumentasi

LP3MP, Rektorat

8. Bagan Alur
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BAGAN ALUR PENGUMPULAN DATA KINERJA DI LP3MP

UNIT
NO. KEGIATAN Staf Sub Koordinator | Sek. | Ketua | Rektor | WAKTU DOK.
Pegawai | Koordinator | LP3IMP | LP3MP
} Mulai T
'; 1

I | Persetujuan — { ,
kegiatan LP3MP : 1 Minggu Pe:gfn:;,ﬁm
olef Rektor Kinerja
Pengorganisasian

2 kegiatan oleh | B: Ya 1 hari Kegiatan
Ketua  LP3MP i
kepada sub

| bagian {

3. | Pelaksanaan | Sesui Bukti
kegiatan oleh sub j Kegistan | Kegiatan
bagian i
Pelaporan  hasil _

4. : 1 Hari Laporan
kerja oleh Sub | ;f_j Kegiatan
Bagian  kepada | ks
koordinator

5. | Penyampaian .
hasil ketja kepada ] a5
Sekretaris i
LP3MP ;

6 | Persetujuan hasil | l — 15 Meait é‘:g;
kerja oleh Ketua | 1 <
LP3MP |

7. | Pelaporan  dan | X Laporan
penyampaian * [j Kegiatan
hasil kerja kepada [ 1 hari
Rektor i

|
8. | Selesai E Arsip Laporan




