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KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS PATTIMURA

NOMOR 3s64lUN13/SK I 2023

TENTANG

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
.EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN"

UNIVERSITAS PATTIMURA

REKTOR UNIVERSITAS PATTIMURA,

a. bahwa untuk mengatur mekanisme, alur atau sistem Evaluasi
Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan di Universitas
Pattimura, maka dibutuhkan Standar Operasional Prosedur (SOP);

b. bahwa berdasarkan perlimbangan sslagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Standar Oeerasional Prosedur
(SOP) "Evaluasi Pelaksanaan Standar Kompetensi Lu1usan"
Universitas Pattimura, dengan Keputusan Rektor;

1. Undang-Unda-ng R.l. Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem
Pendidikan Nasiona-l;

2. Undang-Undang R.l. Nomor 12 Tahun 2OL2, tentang
Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah R.I. Nomor 4 Tahun 2014, tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggl dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

4. Keputusan Presiden R.L Nomor 66 Tahun 1963, tentang
Pendirian Universitas Pattimura;

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi R.l.
Nomor 20 Tahun 2016, tentang Organisasi dan Tata Ke{a
Universitas Pattimura;

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi R.I.
Nornor 62 Tahun 2016, tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi;

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi R.I.
Nomor 52 Tahun 2017, tentang Statuta Universitas Pattimura;

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. Nomor 3
Tahun 2O2O, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggt;

9. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. Nomor :

134150/MPK/RHS/KP/2019, tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Pattimura Periode Tahun
2019-2023;

10. Peraturan Rektor Universitas Pattimura Nomor 2 Tahun 2O2L,
tentang Peraturan Akademik Universitas Pattjmura;

1 1. Keputusan Rektor Universitas Pattimura Nomor
282lUN13/SK/2O2O, tentang Penetapan Kebiialan
Mutu/Sistem Penjaminan Mutu htemal Universitas Fattimura;

Mengingat



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PATTIMURA TENTANG
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) "EVALUASI
PELAKSANAAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN" UNIVERSITAS
PATTIMURA.

: Menetapkan Standar Opemsionat Prosedur (SOP) 'Evaluasi
Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan" Universitas Pattimura.

: Penetapan Standar Opemsional Prosedur (SOP) "Evaluasi
Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan" Universitas Pattimura,
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen Standar
Operasional Prosedur (SOP) "Evaluasi Pelaksanaan Standar
Kompetensi Lulusan' Universitas Pattimura.

: Keputusan Rektor Universitas Pattimura ini mulai berlaku pada
tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Ambon
13 September 2023
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I. Iu.iuan h4eningkatkan Mutu Pendidikan di UNPA'fTl
l. Ruang Lingkr.rp Standar Kompetensi Lulusan

Ketua [..P3Ml)I'cnuanguungjarvab ( )pcrasional

'1. Iicll'rcnsi rl)asar Ilukurrr

:. I)t'li'nisi

I

l. UU No. I2 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
l. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang

Standar Nasional Pendidikan Tinggi,
,.1. Pcraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No.

5 'l'ahun 2020 Tentang Akreditasi Perguruan Tinggi
dan Program Studi,

.1. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan
'l inggi No. 62 Tahun 2016 Tentang Sistem
Pejaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
Peraturan Rektor UNATTI No.03 Tahun 2018
TentanB, Peraoran Akademik UNPATTI Tahun 2018
Peraluran Menteri Rise! Teknologi dan Pendidikar
'Iing,gi RI No. 20 Tahun 2016 TentanB Organisasr
dan Tata Kerja LNPATTI,
Keputusan Rektor UNPATTI No. 282/UNl3/ SK ,

2020 tentans, Standar Mutu/ SPMI IiNPATTI
l. Standar Mutu/SPMI merupakan kriteria minimal

mengenai mutu p€ndidikan yang harus dimiliki oleh
setiap p€laku Pendidikan di Perguruan Tinggi.

l. Standar KomDetensi Lulusan adalah kriteria



mengenai kualifikasi kemampuan lulusan yang
mencakup; sikap, pengetahuan, ketraampilan umum
dan keterampilan khusus.

3. Evaluasi Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan
merupakan tindakan pengontrolan dan penilaian
terhadap pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan
untuk mengetahui keberhasilan dan kendala serta
penyebab kegagalan dalam implementasinya.

3. Kcgiatan evaluasi (monev) pada tingkat fakultas
dilakukan dalam bentuk Monitoring oleh 'I'KS/TK2A
dan di tingkat Universitas oleh Tim Monev
Universitas.

4. Kegiatan evaluasi (Audit Mutu lntemal) di fakultas
dilakukan oleh Auditor Mutu lnremal fakultas dalam
koordinasi GJM.

5. Kegiatan evaluasi (Audit Mutu Intemal) di tingkat
Universitas dilakukan oleh Auditor Mutu lntemal
Universitas dalam koordinasi LP3MP.

6. Prosedur I. Penyampaian hasil monev Standar Kompetensi
l-.ulusan (SKL) oleh TKS, kepada TK2A dan CJM,

2. Pelaporar hasit MONEV SKL oleh GJM kepada
Dekan melalui Wakil Dekan Bidang Akademik,

li. Instruksi Pelaksanaan Audit Mutu lntemal oleh
Manajemen kcpada MP-AMI melalui GJM,

.1. Pembentukan Tim Audit Mutu lntemal oleh MP-
AMI,

5. Rapat TIM Audit dan pemilihan ketua AMI,
6. Pelaksanaan Audit Systim oleh Tim AMI
7. Penjadwalan kegiatan AMI dan Persetujuan waktu

pelaksanaan AMt dengan klien.
8. Pelaksanaan Audit Kepatuhan oleh Tim AMl.
9. Pelaporan hasil audit kepatuhan kepada MP-AMI,
10. Penyampaian hasil AMI kepada Manajemen,
I I . Selesai

7. Dokumentasi Oleh klicn dan CJM

8. Baqan Alur
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I
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