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1. Tujuan

Meningkatkan Mutu Akademik di UNPATTI

2. Ruang Lingkup

Universitas Pattimura

3. Penganggungjawab Operasional

Ketua LP3MP

4. Referensi

18
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UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi,
PP No. 8 Tahun 2012 Tentang KKNI,
Permendikbud No. 3 tahun 2020 tentang
Standar Nasional DIKTI,

. PP No. 73 tahun 2013 Tentang penerapan

KKNI serta Rensra DIKTI.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No.
5 Tahun 2020 Tentang Akreditasi Perguruan Tinggi
dan Program Studi,

Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan RI Tahun 2020-2024

Rencana Strategis Universitas Pattimura Tahun
2016-2020,

Peraturan Rektor UNPATTI No. 03 Tahun 2018,
Tentang Peraturan Akademik UNPATTI, Tahun
2018,

Organisasi dan Tata Kerja UNPATTI

10. Keputusan Rektor UNPATTI tentang Standar

Mutu/ SPMI UNPATTI,

5. Defenisi

1.

Visi merupakan rangkaian kalimat yang menyatakan
cita-cita atau impian sebuah organisasi atau
perusahaan yang ingin dicapai di masa depan.

Misi merupakan rangkaian kalimat yang menyatakan
tujuan atau alasan eksistensi organisasi yang memuat




w

apa vyang disediakan oleh oraganisasi kepada
masyarakat baik berupa produk atau jasa.

Tujuan merupakan keinginan yang harus dicapai
Sasaran merupakan arah kemana cita-cita dan/atau
tujuan dituju.

6. Prosedur
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10.

11.

Pembentukan Tim Oleh Rektor

Rapat Tim untuk Membahas Agenda Kegiatan,
Pelaksanaan evaluasi diri dan tracer study bagi
stakeholders, baik internal maupun eksternal,
untuk mengetahui; kebutuhan sosial, kebutuhan
industri, kebutuhan tenaga kerja dan kebutuhan
revolusi industri 4.0 serta kebutuhan kampus
merdeka/merdeka belajar.

Focus Group Discussion (FGD) dengan Pimpinan,
Perwakilan Dosen, Tenaga Kependidikan dan
Perwakilan Mahasiswa,

Rapat Tim dalam Rangka Penyususunan Visi,
Misi, Tujuan dan Sasaran UNPATTI,

Umpan Balik: Melalui Sosialisasi Oleh Senat
kepada Stakeholders Internal & Eksternal,

Rapat Tim Untuk Penyempurnaan Draf Menjadi
Dokumen Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran
UNPATTI,

Rapat Paripurna Senat UNPATTI: Pengesahan
Dokumen Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
UNPATTI,

Sosialisasi  Kepada  Stakeholders  Internal
(Pimpinan, Dosen, Mahasiswa, Tenaga
Kependidikan) Oleh Rektor,

Implementasi Oleh Rektorat, Fakultas, Pasca
Sarjana, dan Lembaga

Selesai.

7. Dokumentasi

Rektorat, Fakultas, Pasca Sarjana & Lembaga

8. Bagan Alur
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BAGAN ALUR MEKANISME PENYUSUNAN VISI DAN MISI

UNIT
M| EEGIATAN TIM | LEMBAGA | PASCA | FAKULTAS | Rektor | SENAT | “AKIU | DOK
Mulai L—J

1. | Pembentukan Tim 2 Hari SK Tim
Oleh Rektor 0

2. | Rapat Tim untuk Y 2 Jam Agenda
Membahas Agenda Kegiatan
Kegiatan %

3. | Pelaksanaan evaluasi 1 Minggu Agenda
diri dan tracer study Kegiatan
bagi stakeholders

4. | Focus Group
Discussion (FGD)
dengan Pimpinan, Berita
Perwakilan Dosen, v 2 Jam Acara
Tenaga Kependidikan FGD
dan Perwakilan
Mahasiswa

5. | Rapat Tim dan Berita
Penyususunan Draf, 4 Acara dan
Visi, Misi, Tujuan dan 1 Minggu Draf
Sasaran UNPATTI

6. | Umpan Balik: Melalui Draf Dok.
Sosialisasi Oleh Senat L 5 hari Visi &
kepada Stakeholders Misi
Internal & Eksternal

7. | Rapat Tim Untuk
Penyempurnaan Draf - Agenda
Menjadi Dokumen | }‘ | Minggu | Rapat dan
Visi, Misi, Tujuan, draf Dok.
dan Sasaran
UNPATTI

8. | Rapat Senat untuk Beriata
memberikan Acara
pertimbangan terhadap 2 Jam Pertimban
Visi, Misi, Tujuan dan gan Senat
Sasaran UNPATTI N

9 | Penetapan Visi, Misi. \

Tujuan dan Sasaran < SK Rektor
Oleh Rektor

10 | Sosialisasi Kepada
Stakeholders Internal
(Pimpinan, Dosen, Setiap Dok. Visi
Mahasiswa, Tenaga semester & Misi
Kependidikan) Oleh
Rektor

11. | Implementasi Oleh Dok. Visi,
Rektorat, Fakultas, v v v Misi,
Pasca Sarjana, dan —” —“ Tujuan &
Lembaga I m - - Szjlsaran

UNPATTI

Selesai




