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I . Tujuan Meningkatkan Mutu Akademik di LTNPATTI

2. Ruang Lingkup IJniversita-s Pattimura

3. Penganggungjawab Operasional Ketua LP3MP

4. Ret'erensi 1. UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi,
2. PP No. 8 Tahun 2012 Tentang KKNI,
3. Permendikbud No. 3 tahun 2O2O tentang

Standar Nasional DIKTI,
4. PP No. 73 tahun 2O13 Tentang penerapan

KKNI serta Rensra DIKTI.
5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No.

5 Tahun 2020 Tentang Akreditasi Perguruan Tinggi
dan Program Studi,

6. Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan RI Tahun 2020-2024

7. Rencana Strategis Universitas Paftimura Tahun
20t6-2020,

8. Peraturan Rektor UNPATTI No. 03 Tahun 2018,
Tentang Peraturan Alademik IINPATTI, Tahun
2018,

9. Organisasi dan Tata Kerja UNPATTI
10. Keputusan Rektor UNPATTI tentang Standar

Mutu/ SPMI UNPATTI,
5. Defenisi 1. Visi merupakan rangkaian kalimat yang menyatakan

cita-cita atau impian sebuah organisasi atau
perusahaan yang ingin dicapai di masa depan.

2. Misi merupakan rangkaian kalimat yang menyatakan
tujuan atau alasan ekistensi organisasi yang memuat
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apa yang disediakan oleh oraganisasi kepada

masyarakat baik berupa produk atau jasa.

3. Tujuan merupakan keinginan yang harus dicapai

4. Sasaran merupakan arah kemana cita-cita dan/atau
tujuan dituju

6. Prosedur 1. Pembentukan Tim Oleh Rektor
2. Rapat Tim untuk Membahas Agenda Kegiatan,
3. Pelaksanaan evaluasi diri dan tracer study bagi

stakeholders, baik internal maupun eksternal,
untuk mengetahui; kebutuhan sosial, kebutuhan
industri, kebutuhan tenaga kerja dan kebutuhan
revolusi industri 4.0 serta kebutuhan kampus
merdeka/merdeka belaj ar.

4. Focus Croup Discussion (FGD) dengan Pimpinan,
Perwakilan Dosen, Tenaga Kependidikan dan
Perwakilan Mahasiswa,

5. Rapat Tim dalam Rangka Penyususunan Visi,
Misi, Tujuan dan Sasaran UNPATTI,

6. Umpan Balik: Melalui Sosialisasi Oleh Senat
kepada Stakeholders Internal & Elcternal,

7. Rapat Tim Untuk Penyempurnaan Draf Menjadi
Dokumen Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran
UNPATTI,

8. Rapat Paripuma Senat LINPATTI: Pengesahan
Dokumen Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
UNPATTI,

9. Sosialisasi Kepada Stokeholders Internal
(Pimpinan, Dosen, Mahasiswa, Tenaga
Kependidikan) Oleh Rektor,

10. Implementasi Oleh Rektorat, Fakultas, Pasca
Sarjana. dan Lembaga

I 1. Selesai-

7. Dokumentasi Rektorat, Fakultas, Pasca Sarjana & Lembaga

8. Bagan Alur
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BAGAN ALUR MEKANISME PENYUSUNAN VISI DAN MISI

NO. KNGIATAN
T]NtT WAKTII DoK.TIM I,[:MBA(]A PASCA FAKULl'AS Rcktor SENAT

Muiai
1 Pembentukan Tim

Oleh Rektor L 2 tlari sK 'l im

2 Rapat Tim untuk
Membahas Agenda
Kegiatan

2 Ja:m Agenda
Kegiatan

Pelaksalraao evaluasi
din dan tacet study
bag' stakeholders

V liUinBBu Ageoda
Kegiatan

.1 Focus Group
Discussion (FCD)
dengan Pimpinan,
Perwakilan Dosen.
Tenaga Kependidikan
dan Perwakilan
Malnsiswa

2 Jam
Berita
Acara
FGT)

5 Rapat Tim dan
Pcn),ususunan Draf,
Visi, Misi. Tujuan dan
Sasaran UNPATTI

I Minggu

Berita
Acara dan

Dral

6 Umpan Balik: Melalui
Sosialisasi Oleh Senat
kepadz Stakeholde$
Internal & Elcsternal

L- 5 hari
DrafDok.

Visi &
Misi

Rapat Tim Untuk
Penyempumazn D.af
Menjadi Dokumen
Visi, Misi, Tujuan,
dan Sasaran

T-INPATT]

__l
I Mjnggu

Agcnda
Rapat dan
draf Dok.

8 Rapat Senat rmtuk
memberikan
penimbangan terhadap
Visi, Misi. Tujuan dan
Sasaran UNPATI I

2 lam

Beriata
Acara

Penimban
gan Senat

9 Penelapan Visi, Misi.
'[ ujuan dan Sasaran

Oleh Rektor

I SK Rektor

l0 Sosialisasi Kepada
Stakeholders Internal
(Pirnpinall, Dosen.
Mahasiswa, Tenaga
Kependidikan) Oleh
Rektor t-

Setiap
semester

Dok. Visi
& Misi

t1 Implementasi Oleh
Rektorat, Fakultas,
Pasca Sarjana, dan
Lembaga

I I Dok. Visi,
Misi,

Tuj uan &
Sasaran

UNPATTI

Selesai ___l
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