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L Tujuan Meningkatkan Mutu Pendidikan di UNIPATTI

2. Ruang Lingkup Standar Kompetensi Lulusan

3. Penganggungjawab Operasional Ketua LP3MP

4. Relerensi /Dasar Hukum l. UUNo. l2 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi,
2. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang

Standar Nasional Pendidikan Tinggi,
3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No.

5 Tahun 2020 Tentang Akreditasi Perguruan Tinggi
dan Program Studi,

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi No. 62 Tahun 2016 Tentang Sistem
Pejaminan Mutu Pendidikan Tinggi,

5. Peraturan Rektor UNATTI No. 03 Tahun 2018
Tentang Peraturan Akademik UNPATTI Tahun 2018

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi zu No. 20 Tahun 2016 Tentang Organisasi
dan Tata Kerja UNPATTI,

7. Keputusan Rektor UNPATTI No. 2824JN13/ SK /
2020 tentang Standar Mutu/ SPMI LINPATTI

5. Defenisi l . Standar Mutn/SPMI merupakan kriteria minimal
mengenai mutu pendidikan yang harus dimiliki oleh
setiap pelaku Pendidikan di Perguruan Tinggi,

2. Standar Kompetensi Lulusan adalah hiteria

JUDUL :

Standard Operating Procedure

" Pengendalian Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan "



mengenai kualifikasi kemampuan lulusan yang
mencakup; sikap, pengetahuan, ketraampilan umum
dan keterampilan khusus,

3. Pengendalian Pelaksanaan Standar Kompetensi
Lulusan merupakan upaya perbaikan pihak
manajemen puncak terhadap hasil evaluasi terhadap
Standar Kompetensi Lulusan oleh Auditor Mutu
Intemal.

6. Prosedur l. Penyampaian hasit AMI oleh MP-AMI kepada
GJM,

2. Pelaporan dan penyampaian hasil AMI oleh GJM
kepada Manajemen Puncak melalui WDl

3. Rapat Tinjauan Manajemen
4. Keputusan dan Tindak Lanjut Perbaikan Oleh

Manajemen,
5. Pelaksanaan Hasil RTM oleh Manajemen pada

masing-masing level,
6. Evaluasi hasil Tindak Lanjut RTM oleh Tim AMI,
7. Selesai

7. Dokumentasi Oleh klien dan CJM

8. Bagan Alur



Bagan Alur Pengendalian Pelaksanaan Standar Kompetenai Lulusan
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